Szkola Muzyczna I stopnia im. Majora Hieronima Henryka Baranowskiego

Informacja o terminie i warunkach przeprowadzania rekrutacji
na rok szkolny 2021/2022

Warunki i terminy rekrutacji

Uprzejmie informujemy, ze Dyrektor Zespolu Szkoét 1 Placowek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie ustalit terminy dodatkowej rekrutacji na rok
szkolny 2021/2022.

Badanie predyspozycji, czyli badanie przydatnosci do nauki w klasie pierwszej Szkoly
Muzycznej | stopnia, odbedzie si¢ w dniach 1 wrze$nia 2021 r. w godzinach 11.00-14.00
oraz 2 wrzesnia 2021 r. w godzinach 14.00-17.00.

O dokladnej dacie i godzinie przesluchania kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie lub droga mailowa. Warunkiem przystapienia do rekrutacji jest zlozenie
podania o0 przyjecie do Szkoly Muzycznej.

Prosimy o umieszczenie podania (w kopercie) w skrzynce podawczej, ktora znajduje si¢ na
budynku przy wejsciu do szkoly lub przestanic droga mailowa na adres:
centrum@blind.krakow.pl.

Prosimy o zapoznanie si¢ ze szczegélowymi warunkami tegorocznej rekrutacji:
Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 stycznia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegoOlnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19,

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019r.
W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

I. Informacje ogodlne

1. Wszyscy biorgcy udziat w rekrutacji zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania zasad
procedury bezpieczenstwa zamieszczonej ponize;j.

2. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Zespolu powotuje sposrod
nauczycieli Szkoty trzyosobowa komisje¢ rekrutacyjng, wyznacza przewodniczacego oraz
okresla zadania cztonkow.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci,


http://www.blind.krakow.pl/UserFiles/File/pliki_do_pobrania/Pliki%20do%20pobrania/2021_2022/Podanie%20o%20przyjecie%20do%20Szkoly%20Muzycznej.pdf
mailto:centrum@blind.krakow.pl

b) ustalenie harmonogramu przestuchan w warunkach podwyzszonego rezimu sanitarnego,

c¢) podanic do publicznej wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych — 3 dni po przeprowadzeniu rekrutacji podstawowej,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty
Muzycznej — na poczatku wrzesnia 2021 r. po przeprowadzeniu rekrutacji dodatkowej.

4. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy liste kandydatow,
ktorzy przystgpili do badania, oraz uzyskane przez nich punkty.

5. O przyjeciu kandydata do Szkoly decyduje ilo$¢ punktow otrzymanych podczas badania
przydatnosci.

6. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne
I wlasciwe warunki, polegajace na zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia badania,
warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata oraz wyposazenia.

I1. Badanie przydatnosci

1. Kwalifikacja kandydatow do Szkoty Muzycznej odbywa si¢ na podstawie badania
przydatnosci.

2. Badaniu przydatnosci do ksztatcenia nie podlegajg kandydaci z niepelnosprawnoscig, ktorzy
réwnolegle rozpoczynajg nauke w Zespole. Ocena ich predyspozycji odbywa si¢ w ramach
uczestnictwa w zajeciach klasy wstepne;.

3. Badanie przydatnosci polega na przeprowadzeniu indywidualnych testoéw stuchowych w celu
sprawdzenia uzdolnien muzycznych, oceny predyspozycji i warunkoéw psychofizycznych oraz
rozpoznania sytuacji zdrowotnej kandydata, ktéra ma wptyw na wybor instrumentu gtownego.

4. Badanie przydatnosci przebiega w dwdch terminach:
e podstawowym, dla wszystkich kandydatow — przeprowadzonym w czerwcu 2021 r.,

o dodatkowym — przeprowadzonym na poczatku wrzesnia 2021 r., bezposrednio po
rozpoczeciu zaje¢ w Zespole, w celu umozliwienia przyjecia do Szkoly innym,
wylagcznie kandydatom z niepelnosprawnoscia.

5. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa o wyznaczonym
dniu i godzinie badania przydatnosci w terminie podstawowym co najmniej 7 dni przed
planowanym przesluchaniem.

6. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:
a) stuchu melodycznego,

b) stuchu harmonicznego,

¢) pamigci muzycznej,

d) poczucia rytmu.



7. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w pkt. 3 polega na:

a) zaspiewaniu przez kandydata dowolnej piosenki przygotowanej wczesniej, bez
akompaniamentu,

b) powtarzaniu gtosem dzwigkow i melodyjek zaprezentowanych przez nauczyciela z komisji,
¢) wystyszeniu ilosci dzwickow w akordzie,

d) wyklaskaniu rytmu zaprezentowanego przez nauczyciela,

e) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

8. Badane poszczegdlne predyspozycje kandydata podlegaja ocenie punktowej; maksymalna
ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania — 42.

9. Minimalna ilo$¢ punktow kwalifikujaca kandydata do przyjecia do Szkoty Muzycznej
wynosi 28.

Podczas rekrutacji bedzie obowigzywata procedura bezpieczenstwa wprowadzona w Szkole ze
wzgledu na sytuacje epidemiologiczng — prosimy o zapoznanie si¢ i przestrzeganie jej podczas
badania przydatnosci.

Procedura bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19 w Zespole Szkét
I Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie

Podstawa prawna: Wytyczne epidemiczne Gltownego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia, Ministra Edukacji Narodowe;j.

I. Obowigzki Dyrektora Zespotu

1. Ustala 1 dostosowuje procedury obowigzujace w Zespole do wymogow zwiekszonego rezimu
sanitarnego w warunkach epidemii COVID-19.

2. Zapewnia pracownikom $rodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki, maseczki ochronne,
ptyny dezynfekujace. Instrukcje z zasadami prawidtowego mycia rak i ich dezynfekcji
umieszczone sg w widocznych miejscach.

3. Organizuje prace nauczycieli i pracownikéw obstugi w okresie zwigkszonego rezimu
sanitarnego w zwiazku z epidemig COVID-19.

4. Zapewnia pomieszczenie stluzace do izolacji ucznia oraz pracownika.

5. Zapewnia codzienng dezynfekcje poreczy, klamek, wiacznikow $wiatta, uchwytow,
klawiatury, pulpitéw, blatow, krzeset.



I1. Praca Szkoly podczas rekrutacji kandydatow

1. W szkole moze przebywac trzyosobowa komisja przeprowadzajaca badanie przydatnosci
kandydata do klasy pierwszej Szkoly Muzycznej, wyznaczeni pracownicy oraz kandydat.

2. Kandydaci wchodza do szkoty pojedynczo na wyznaczong godzing badania. W przypadku
niemoznosci zgloszenia si¢ na wyznaczong godzing rodzice majg obowigzek poinformowac
0 tym sekretariat, podajac przyczyne. Decyzja o wyznaczeniu nowego terminu nalezy do
Dyrektora.

3. Kandydaci oczekujg w ogrodzie przed budynkiem Szkoty lub w przypadku ztych warunkoéw
pogodowych w holu szkoty. Po kolejne osoby przychodzi nauczyciel i po badaniu odprowadza
do rodzicow.

4. Rodzice nie moga wchodzi¢ na teren szkoty.

5. W czasie pobytu w szkole kandydaci majg obowigzek noszenia maseczki, dopiero podczas
badania przydatnosci ja zdejmujg. Nalezy zachowywacé szczego6lne zasady bezpieczenstwa
— czgste mycie rak, dezynfekcja, utrzymanie 2-metrowego dystansu.

6. Po zakonczonym przestuchaniu kandydat opuszcza szkol¢. W tym czasie pracownik Szkoty

przewietrzy sale oraz wykona niezbedne prace porzadkowe (dezynfekcja klawiatury, krzeset,
klamek).

7. Kandydaci zglaszajacy si¢ na przestuchanie muszg by¢ zdrowi, bez objawoéw chorobowych
(kaszel, katar, podwyzszona temperatura).

8. Kandydaci musza wyrazi¢ zgod¢ na pomiar temperatury przed wejSciem. Wyniki nie beda
ewidencjonowane, temperatura 37,5°C i powyzej nie kwalifikuje do wejscia na teren szkoty.

9. Oczekujac na wejscie przed szkotg lub przy portierni nalezy unika¢ skupisk ludzi i zachowac
dystans minimum 2 metry.

I1I. Procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia koronawirusem

1. Kandydat, u ktérego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem (dusznosci, kaszel,
goraczka), bezzwlocznie zostaje odizolowany w wyznaczonym pomieszczeniu przez
pracownika wyposazonego w zestaw ochronny.

2. Pracownik natychmiast wzywa rodzica i zawiadamia Dyrektora.

3. Dyrektor zawiadamia stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng, w razie zlego stanu dziecka dzwoni
pod nr ratunkowy (112 lub 999).

4. Pracownik, u ktorego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem (kaszel, goraczka,
dusznosci), zglasza fakt Dyrektorowi 1 bezzwlocznie udaje si¢ do wyznaczonego
pomieszczenia.

5. Dyrektor kieruje do pomocy osobeg, ktéra przystepuje do dzialan w zestawie ochronnym.

6. Dyrektor bezzwlocznie zawiadamia odpowiednie stuzby, ktore podejmuja dalsze kroki
bezpieczenstwa.



